CEN E INOVACAO DE
LIDERES E GESTORES
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'Planejamento
' publico na pratica

Transforme objetivos publicos

em acgoes organizadas,
mensuraveis e alinhadas ao
interesse coletivo.
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CENTRO DE INOVAGAO DE

LiDERES E GesTores| D@ Prioridade ao plano de acao

Transforme objetivos ptblicos
em agoes organizadas,
mensuraveis e alinhadas ao
interesse coletivo.
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mais eficiente.

CREDENCIAMENTO E
2 ENTREGA DE MATERIAL

TERCA-FEIRA Credenciamento dos participantes

13 DE OUTUBRO * Entrega do material didtico

Apresentacdo da programacgao
@ 14h as 17h * Orientacges gerais da imersao
E— )

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
NO SETOR PUBLICO

» Conceitos e fundamentos do planejamento publico
» Diagnéstico da realidade e analise de cenario
Definicao de objetivos, metas e indicadores

QUARTA-FEIRA

14 DE OUTUBRO
(® 8has12h

Elaboragée de planos de agao e priorizagao de projetos
Alinhamento com o Plano Plurianual (PPA), LDO e LOA
Estudos de casos e boas praticas

EXECUGAOLMONITORAM ENTO

E AVALIACAO DE RESULTADOS

» Gestdo de processos e rotinas administrativas
Gestao de riscos e controle

QUINTA-FEIRA

15 DE OUTUBRO
(® 8has12h

Acompanhamento e monitoramento de metas
Avaliagao de resultados e impacto social

Ferramentas e indicadores de desempenho
Transparéncia e prestagdo de contas

PLANT._AO DE MONITORAMENTO,
REVISAO E ENCERRAMENTO

SEXTA-FEIRA Fc‘t.eviséo”dos pri‘ncipa—is -:onFe_L'ad-::s
Discusséo de situagdes praticas
1 6 D E OUTU B Ro Plantao de duvidas e monitoramento
d * Qrientacoes para aplicacao dos conhecimentos na gestdo publica
@ 8h as 10h Entrega dos certificados
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GESTAO PUBLICA CIDADAOS

QUE GERAM MAIS EFICIENTE MAIS BEM
/___.—- RESULTADOS ATENDIDOS




